
 

 

 

The Arava Institute is seeking a Director of the Climate Change Research Center  
 
Job Description (50% position) 
 
The director of (the new) Climate Change Research Center will provide scientific guidance 

and support that informs research proposals, project implementation and overall 

organizational strategy in climate change matters. The director will help to ensure that the 

Arava Institute's research projects are implementing activities in- line with relevant UN 

SDGS and that are relevant to adaptation and mitigation of climate change. The director 

will ensure that all Institute research centers' activities serve the strategic goals of the 

Institute. 

The Responsibilities include: 
▪ Coordination with the directors of all Arava Institute research centers. 
▪ Coordination and management of all the Center's grants and proposals. 
▪ Managing the Center's budget.  
▪ Raising awareness and exposure of the Center.  
▪ Coordination and management of the Center's staff and interns. 
▪ Teaching one course per year. 
▪ Supervising and teaching relevant short courses. 
▪ Representing the Arava Institute in all matters connected with climate change research. 
▪ Submission of research proposals and publication of peer reviewed scientific papers. 
 
Skills/ requirements for tender: 
▪ PhD related to Environmental Studies in general and Climate Change in particular. 
▪ 5 years of experience in managing scientific research. 
▪ Published at least 5 scientific peer reviewed papers relevant to the position. 
▪ English and Hebrew – required, Arabic - advantage.   
▪ Excellent interpersonal communications. 
▪ Experience working in multi-cultural work environment – advantage. 
▪ Presence in the Arava Institute office on Kibbutz Ketura at least two days a week – 

required. 
 

 

Supervision: The Executive Director  

Position: starts at 50%  

Commencement of position: immediate 

Tender opens: Thursday Oct 6, 2022 

Tender closes: Thursday Oct 20 , 2022  

 

If you are interested in the position, please send your CV to tali@arava.org 

 

mailto:tali@arava.org


 

 

 

  /وادي عربة عن حاجته لمدير يعلن معهد 
 ة لمركز أبحاث التغير المناخ 

 
  )نسبة الوظيفة %

 ( 50الوصف الوظيف 
م مدير

ّ
ي )الجديد/سيقد

حات الأبحاث، تنفيذ  /ة مركز أبحاث التغير المناخ  ة( الإرشاد والدعم العلمي لإعداد مقير
. سيحرص مدير مشاري    ع ي

ي مجال التغير المناخ 
 
ة المركز على تنفيذ  /وبلورة وتطبيق السياسات التنظيمية العامة ف

 
ّ
 من  الأنشطة البحثية لمعهد وادي عربة بما يتماشى مع أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة فيما يتعلق بالحد

ي والتكيف معه. سيتحقق مدير
ي تحقيق الأهداف  /التغير المناخ 

 
ة المركز من أن جميع أنشطة المعهد البحثية تساهم ف

اتيجية للمعهد.   الاسير
 

 تشمل المسؤوليات: 

 التنسيق مع مديري المراكز البحثية لمعهد وادي عربة.  •

ي المركز.  •
 
حات المشاري    ع ف  تنسيق وإدارة المنح ومقير

ا  •  نية المركز. إدارة مير 

 تعزيز الوعي حول المركز والتعريف بأنشطته.  •

 تنسيق وإدارة طاقم المركز والمتدربير  فيه.  •

ي السنة.  •
 
 تدريس مساق واحد ف

اف عليها.  • ة والإشى  تدريس مساقات قصير

 تمثيل معهد وادي عربة فيما يتعلق بأبحاث تغير المناخ.  •

ا لنهج م •
ً
حات أبحاث ونشى أوراق علمية وفق  راجعة الأقران. إرسال مقير

 
 متطلبات المناقصة: /المؤهلات

ي بشكل خاص.  •
 لقب دكتوراه مرتبط بالدراسات البيئية بشكل عام وبالتغير المناخ 

ة  • ي إدارة أبحاث علمية.  5خير
 
 سنوات ف

ا لنهج مراجعة الأقران حول موضوع مرتبط بالوظيفة.  5ت على الأقل /نشى  •
ً
 أوراق علمية وفق

ية • ية والعير ، العربية -إجادة الإنجلير   أفضلية. —إلزامي

 مهارات تواصل ممتازة.  •

ي بيئة عمل متعددة الثقافات •
 
ي العمل ف

 
 أفضلية.  -تجربة ف

ي الأسبوع على الأقل •
 
ي كيبوتس كيتورا ليومير  ف

 
ي مكتب معهد وادي عربة ف

 
.  -التواجد ف  إلزامي

 
اف: المدير التنفيذي  الإشر

  البداية  50الوظيفة: %
 
 ف

 موعد بدء العمل: فورًا 
ين الأول ،  6موعد افتتاح المناقصة: يوم الخميس الموافق   2022تشر

ين الأول،  20فق موعد إغلاق المناقصة: يوم الخميس الموا  2022تشر
 

   
 
ون يد الإلكير ة الذاتية على عنوان اليى إذا كنتم معنيير  بتقديم ترشيحكم للوظيفة، يرخى إرسال بيان السير

tali@arava.org 

 

 

 

 



 

 

 

 לחקר שינויי אקלים החדש למכון הערבה דרוש/ה מנהל/ת למרכז  
 
 ( משרה 50%אור התפקיד )ית

מנהל/ת המרכז החדש לחקר שינויי אקלים יספק הנחיה מדעית ותמיכה בהצעות מחקר, יישום  
יסייע להבטיח שפרויקטי   שינוי אקלים. המנהל/ת גונית כוללת בנושאפרוייקטים ואסטרטגיה אר
  הרלוונטיים( SDGs)  של האו"ם קיימא-יעדים לפיתוח ברלבהתאם פועלים המחקר של מכון הערבה 

ת  יוידאג לכך שכל פעילו ת/המנהל .(מיטיגציה( והפחתת פליטות )ציהאדפט) אקליםלהיערכות לשינוי 
 את המטרות האסטרטגיות של המכון.  ומרכזי המחקר של המכון ישרת

 
 אחריות המנהל/ת: ב

 .תיאום עם המנהלים/ות של כל יתר מרכזי המחקר של מכון הערבה •

 .של המרכז בקשות למענקיםהו תיאום וניהול כל המענקים  •

 ניהול תקציב המרכז. •

 לקיומו של המרכז.הגדלת המודעות והחשיפה  •

 . המתמחים של המרכזותיאום וניהול של הצוות  •

 .הוראה של קורס אחד בשנה •

 .פיקוח והוראה בקורסים קצרים בנושא •

 . ייצוג מכון הערבה בכל הנושאים הקשורים למחקר שינוי אקלים •

 ופרסום מאמרים מדעיים בביקורת עמיתים. הגשה של הצעות מחקר  •
 
 

 כישורים נדרשים: 

 ללימודי סביבה בכלל ושינויי אקלים בפרט. הקשור דוקטורט  •

 שנות ניסיון בניהול מחקר מדעי.  5לפחות  •

 ביקורת עמיתים הרלוונטיים לתפקיד. במאמרים מדעיים  5פרסם לפחות  •

 יתרון.  –חובה, ערבית  –אנגלית ועברית  •

 תקשורת בין אישית מצוינת. •

 יתרון.  –ניסיון בעבודה בסביבת עבודה רב תרבותית  •

 חובה.  –נוכחות במשרד מכון הערבה בקיבוץ קטורה לפחות יומיים בשבוע  •
 

 : תנאי העסקה

 מכון הערבה מנכ"לפיקוח: 

 50%-מתחיל בהיקף המשרה: 

 תחילת העבודה: מיידי 

 2022 אוקטובר 6 פתיחת המכרז: 

 2022באוקטובר  20נעילת המכרז: 

 

 ~ המודעה מנוסחת בלשון זכר אך מכוונת במידה שווה לכולן.ם. ~

 tali@arava.org:  לטלי עדינילשלוח קורות חיים  ות/מוזמנים  מעוניינים בתפקיד

 

Commented [DBZ1] :  נדמה לי שחלק מהאחריות הללו לא
רק בעתיד )למשל ניהול הצוות  יהיו  רלוונטיות כרגע אלא  

(. אולי כדאי לציין  למיטב ידיעתי  והמתמחים שאינם כרגע
זאת, מכיוון שהתפקיד הוא חצי משרה וכמות האחריות  

נשמעת לגמרי כמו דורשת משרה מלאה. זה יכול להרתיע  
 מועמדים/ות 

Commented [DBZ2] : ראי הערה באנגלית   –זה מבלבל 

mailto:tali@arava.org

